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[bookmark: _GoBack]ESSER 3.0 Plan Público-Anexo de Gastos de Ayuda Federal
 Anexo
[bookmark: _heading=h.30j0zll]Las agencias educativas locales (LEA) deben actualizar el Plan Público ESSER 3.0 cada seis meses hasta el 30 de septiembre de 2023.  Cada vez, las LEA deben  buscar la opinión del público sobre el plan y cualquier revisión y deben tener en cuenta dicha información. 
Cada LEA debe completar el apéndice y cargarlo en ePlan en la Biblioteca de documentos de LEA (1 de febrero y 27 de agosto). La LEA también debe publicar el apéndice en el sitio web de la LEA. Al igual que el desarrollo del plan, todas las revisiones deben ser informadas por los aportes de la comunidad y revisadas y aprobadas por el cuerpo directivo antes de publicarlas en el sitio web disponible públicamente de la LEA. La intención del plan es proporcionar transparencia a las partes interesadas.
Tenga en cuenta lo siguiente al completar el apéndice:
· En la página de resumen, los montos deben sumar para cada fondo de ayuda: ESSER 1.0, ESSER 2.0 y ESSER 3.0. e igualar los montos de asignación.
· La LEA debe responder a todas las preguntas del documento. 
· Las respuestas de participación de las partes interesadas deben alinearse estrechamente con la participación de las partes interesadas en el Plan de Salud y Seguridad.
· La LEA debe asegurarse de que utiliza múltiples modelos de compromiso ofrecidos a las partes interesadas. Los ejemplos pueden incluir encuestas, reuniones de comités en persona o virtuales, reuniones públicas u otras oportunidades de participación inclusiva. 
· Las LEA deben involucrar a todos los grupos aplicables señalados en consultas significativas durante la elaboración del plan. 
· El número de partes interesadas involucradas debe representar la composición de los estudiantes. Por ejemplo, si los estudiantes con discapacidades representan el 15 por ciento de los estudiantes, entonces el 10-20 por ciento de los encuestados deben representar a este subgrupo. 
· Asegúrese de que la participación de las partes interesadas haya ocurrido antes del desarrollo / revisión del plan.
· Los planes requieren la aprobación de la junta local y la publicación pública. 
· Las LEA deben actualizar el Plan Público ESSER al menos cada seis meses hasta el 30 de septiembre de 2023, buscar la opinión del público sobre el plan y cualquier revisión y tener en cuenta dicha información. 
· La Ley del Plan de Rescate Americano (ARP) requiere que las LEA publiquen planes en línea en un idioma que los padres / cuidadores puedan entender, o, si no es factible proporcionar traducciones escritas a una persona con dominio limitado del inglés, se traduzcan oralmente. El plan también debe ser proporcionado en un formato alternativo accesible, previa solicitud, por un padre que es una persona con una discapacidad según lo define la Ley de Estadounidenses con Discapacidades.




ESSER 3.0 Plan Público-Anexo de Gastos de Ayuda Federal
El Fondo de Ayuda de Emergencia 3.0 para Escuelas Primarias y Secundarias (ESSER 3.0) bajo la Ley del Plan de Rescate Americano (ARP) de 2021, Ley Pública 117-2, se promulgó el 11 de marzo de 2021. Los fondos proporcionados a las agencias educativas estatales y locales (LEA) ayudan a reabrir de manera segura y mantener el funcionamiento seguro de las escuelas y abordan el impacto de la pandemia de coronavirus en los estudiantes de la nación. 
En el otoño de 2021, las LEA desarrollaron y pusieron a disposición del público un Plan Público-Gasto de Ayuda Federal. Todos los planes se desarrollaron con una consulta pública significativa con los grupos de partes interesadas. Al igual que el desarrollo del plan, todas las revisiones deben ser informadas por los aportes de la comunidad y revisadas y aprobadas por el cuerpo directivo antes de publicarlas en el sitio web disponible públicamente de la LEA.
La siguiente información está destinada a actualizar a las partes interesadas y abordar el requisito.

Información general 
Nombre LEA:  Sistema Escolar del Condado de Cocke	
Director de Escuelas (Nombre): Manney Moore	
Directora de ESSER (Nombre): Patricia Ellison	
Dirección: 305 Hedrick Dr. Newport, TN 37821	
Teléfono #:423-623-1336	 Sitio web del distrito: https://cockecountyschools.org/	
Fecha de adición:29/01/2022	

	Matrícula total de estudiantes:
	4501

	Grados atendidos:
	PreK hasta12º grado

	Número de escuelas:
	11



Financiación
	Asignación ESSER 1.0:
	$ 1.552.244,99

	Asignación ESSER 2.0:
	$ 6.764.454,93

	Asignación ESSER 3.0:
	$ 15.192.004,87

	Asignación total:
	$ 23.508.704,79







Resumen del presupuesto
	
	
	ESSER 1.0
	ESSER 2.0
	ESSER 3.0

	Académicos
	Tutoría
	$ 12.950,80
	
	$ 1.933.479,78

	
	Programación de verano
	
	$ 144.521,44
	$ 968.116,00

	
	Lectura temprana
	
	
	

	
	Intervencionistas
	
	
	

	
	Otras actividades aprobadas Otros
	$ 216.161,68
	$ 731.579,47
	

	
	Subtotal
	$ 229.112,48
	$ 876.100,91
	$ 2.901.595,78

	
	
	
	
	

	Preparación del estudiante
	AP y cursos de doble crédito / inscripción
	
	
	

	
	Innovación en la escuela secundaria
	
	
	

	
	Asesoría Académica
	$ 28.336,84
	
	

	
	Poblaciones Especiales
	
	$ 23.312,75
	$ 432.100,00

	
	Salud mental
	
	$ 143.440,00
	

	
	Otros- servicios de enfermería
	
	
	$ 176.410,00

	
	Subtotal
	$ 28.336,84
	$ 166.752,75
	$ 608.510,00

	
	
	
	
	

	Educadores
	Retención estratégica de maestros
	
	$ 1.435.206,80
	

	
	Cultiva el tuyo propio
	
	
	

	
	Reducción del tamaño de la clase
	$ 64.260,36
	
	$ 78.275,00

	
	Otros- Desarrollo profesional/ 2.0 FFCRA 
	$ 26.497,60
	$ 217.256,97
	

	
	Subtotal
	$ 90.757,96
	$ 1.652.463,77
	$ 78.275,00

	
	
	
	
	

	Cimientos
	Tecnología
	$ 1.075.093,64
	$ 178.844,00
	

	
	Internet de alta velocidad
	
	
	

	
	Espacio Académico (instalaciones)
	
	$ 3.379.167,32
	$ 11.603.624,09

	
	Auditoría y presentación de informes
	
	
	

	
	Otros :Coste indirecto 
Sanitización y distanciamiento social 
	$ 128.944,07
	$ 511.126,18
	

	
	Subtotal
	$ 1.204.037,71
	$4,069,137.. 50
	$ 11.603.624,09

	
	
	
	
	

	Total
	$ 1.552.244,99
	$ 6.764.454,93
	$ 15.192.004,87



Académicos
1. Describa las asignaciones estratégicas para acelerar el rendimiento académico, incluida la forma en que las asignaciones respaldan las inversiones identificadas en la evaluación de necesidades del distrito:
	Las asignaciones para apoyar la aceleración del rendimiento académico incluyen personal para administrar la tutoría de alta dosis y baja proporción a través de TNALLCorps. Esto incluirá empleados a tiempo parcial y tiempo completo que administrarán las intervenciones compradas con fondos ESSER. Estas intervenciones para acelerar el logro cumplen con los requisitos de evidencia de ESSA para el Nivel 1-4. Además, para apoyar Reading 360, estamos comprando intervenciones de alta calidad que se centran en la enseñanza de habilidades fundamentales (mClass, Amplify Reading, Read 180). También se comprarán intervenciones de matemáticas en todo el distrito (Mundos Numéricos y matemáticas TRANS) para proporcionar intervenciones de Nivel 2 y Nivel 3 a los estudiantes de K-High School. Todas las intervenciones compradas cumplen con los requisitos de evidencia de ESSA para el Nivel 1-3. También se contratará personal adicional tanto a tiempo parcial como a tiempo completo para apoyar la implementación de las  intervenciones basadas en la investigación. Se ha contratado a un empleado de tiempo completo para monitorear la fidelidad y rastrear los indicadores principales para los estudiantes que son básicos y se acercan a la  evaluación TNReady. Este maestro certificado realizará observaciones de recorrido y rastreará la fidelidad de la implementación de las intervenciones para RTI y TNALL Corps, y monitoreará el progreso con los estudiantes que están en los programas.



2. Describir las iniciativas incluidas en la categoría "otros"
	Los fondos en la categoría académica de resumen presupuestario de "otros" indican los gastos del personal para apoyar la recuperación y el crecimiento académico de los estudiantes para el trabajo de recuperar las habilidades perdidas o perdidas debido al cierre y los cambios de horario debido a los efectos continuos de la pandemia de Covid-19.  1 especialista en participación estudiantil FTE para apoyar la asistencia, el compromiso y el regreso a la escuela de los estudiantes desde el aprendizaje remoto, 1 coordinador del plan de estudios FTE y 1 maestro certificado por FTE que sirve como entrenador de instrucción para coordinar la administración de la evaluación, la recopilación de datos y la entrada, realizar un seguimiento de los materiales de aprendizaje, proporcionar entrenamiento académico y apoyo de retención para los maestros.



Preparación del estudiante
1. Descripción de las asignaciones estratégicas para apoyar la preparación estudiantil y los apoyos relacionados con la escuela necesarios para acceder a una instrucción de alta calidad, incluida la forma en que las asignaciones respaldan las inversiones identificadas en la evaluación de necesidades del distrito:
	El distrito pagó a los consejeros para que trabajaran un mes adicional en su contrato para abordar las necesidades de programación de los estudiantes relacionadas con el aprendizaje virtual y el regreso a la instrucción en persona.  El distrito reservó fondos de un servicio de asesoramiento relacionado con el cierre a largo plazo de Covid para el personal y los  estudiantes y brinda desarrollo profesional y apoyo en torno a las necesidades de salud mental, que incluyen, entre otros: capacitaciones de ACES para el personal y los miembros de la comunidad, plan de estudios del proyecto posterior al tráfico sexual, plan de estudios modelo de Michigan, amor y lógica, por qué intentarlo, justicia restaurativa / prácticas de aprendizaje.  Se presupuestaron fondos adicionales para satisfacer las necesidades de las poblaciones especiales a través de oportunidades compensatorias y de pérdida de aprendizaje durante el verano, así como la compra de intervenciones, equipos de adaptación y apoyo sensorial.



2. Describir las iniciativas incluidas en la categoría "otros"
	Tras la finalización de la actual Subvención de Epidemiología y Capacidad de Laboratorio, los Fondos ESSER se utilizarán para mantener el mayor número de personal de enfermería escolar. 



Educadores
1. Describa las asignaciones estratégicas para reclutar, retener y apoyar a los educadores y al personal escolar, incluida la forma en que las asignaciones respaldan las inversiones identificadas en la evaluación de necesidades del distrito:
	El distrito utilizó fondos de ESSER para continuar FFCRA para la primavera SY2021 y bonificaciones por deberes adicionales completados durante la  pandemia de Covid -19. Los fondos adicionales reflejan los gastos de un maestro de reducción del tamaño del aula.



2. Describir las iniciativas incluidas en la categoría "otros"
	Los fondos enumerados en el resumen del presupuesto de educadores de otras categorías incluyen gastos para el desarrollo profesional de la facultad y el personal.  Los fondos adicionales enumerados en "otros" son gastos para la FFCRA



Cimientos
1. Describa las asignaciones estratégicas para fortalecer las expectativas estructurales, incluida la forma en que las asignaciones apoyan las inversiones identificadas en la evaluación de necesidades del distrito:
	Con base en la evaluación de las necesidades del distrito, el mantenimiento y la mejora de las instalaciones escolares para apoyar la  salud y la seguridad de la instrucción en persona durante la pandemia de Covid-19, así como la tecnología para apoyar la instrucción, se identificaron como  necesidades de alto nivel. Los fondos de ESSER se asignaron  para asegurar que cada estudiante y maestro en el distrito tuviera acceso a la tecnología necesaria para participar en la instrucción. Las inversiones en tecnología incluyen dispositivos uno a uno para  todos los estudiantes y tecnología para maestros y aulas. Además de los dispositivos, el distrito asignó fondos para contratar personal de tecnología adicional para apoyar la implementación y el uso de la nueva tecnología. Se hicieron inversiones adicionales para asegurar que el distrito pudiera comunicar información instructiva y relacionada con Covid-19 con estudiantes, familias, personal y partes interesadas. El distrito también abordó la salud y la seguridad en las instalaciones completando el mantenimiento diferido  para mejorar la calidad del aire a través de la compra de  HVAC para la circulación del aire y la compra de sistemas de purificación e ionización del aire  . La calidad del aire se mejoró aún más a través de la reducción del amianto y las reparaciones del techo.



2. Describir las iniciativas incluidas en la categoría "otros"
	Los fondos indicados como otros en el resumen del presupuesto para fundaciones como otros incluyen gastos para equipos y materiales de desinfección y distanciamiento social para apoyar el regreso seguro a la instrucción en persona después del cierre de la primavera de 2020 debido a Covid-19.  Los gastos adicionales en esta línea incluyen costos indirectos incurridos por el distrito en la administración de los programas de fondos federales de ayuda proporcionados a través de las Subvenciones ESSER.



Monitoreo, auditoría y presentación de informes 
1. Describir cómo la LEA continúa monitoreando activamente las asignaciones; la realización de auditorías provisionales para garantizar una aplicación adecuada de los fondos; la recopilación y gestión de los elementos de datos que deben notificarse; y reportar esta información a la comunidad. 
	El Director de Programas Federales y Poblaciones Especiales es responsable de garantizar que la comunicación se comparta con el personal apropiado del distrito para facilitar el monitoreo, la auditoría y la presentación de informes sobre los fondos federales. El Director de Escuelas junto con el Subdirector de Escuelas, el Director de Finanzas y el Director de Programas Federales y Poblaciones Especiales continuarán monitoreando los requisitos de supervisión de estas subvenciones para asegurar que el  distrito siga las pautas y cumpla con las expectativas para el gasto de los fondos de la subvención. El Director de Finanzas se asegurará de que los fondos se gasten de manera oportuna y permitida.



2. Describa cómo la LEA cumplirá con los requisitos para gastar el 20 por ciento de ESSER 3.0 en servicios directos a los estudiantes para abordar la pérdida de aprendizaje o indicar la participación en TN ALL Corps.
	El distrito está participando en TN ALL Corps.



Participación de la familia y la comunidad 
1. Describa cómo la LEA participó en consultas significativas con las partes interesadas en el desarrollo del plan revisado.
	Las encuestas familiares y comunitarias se realizaron por última vez en noviembre de 2021.  La información de las encuestas se incluye en consideración al desarrollo de los Anexos al Plan ESSER 3.0.  Las actualizaciones sobre el progreso del plan se dan en la reunión mensual de la junta escolar, así como en la reunión mensual de supervisores y directores.  Las actualizaciones también se comparten con las partes interesadas como parte del proceso de planificación del distrito y se cargarán en el sitio web del distrito una vez que se aprueben.  



2. Describa cómo la LEA involucró al menos al 10% del total de partes interesadas involucradas en comparación con las respuestas recibidas en el desarrollo del plan revisado. 
	El distrito cumplió con el compromiso del 10% en el plan original que no recibió la aprobación de TDOE hasta finales de noviembre.  A partir del 29 de enero de 2022 no se han realizado cambios en el plan.  En el desarrollo original del plan, el distrito revisó los datos de población del distrito y se aseguró de que cada subgrupo estuviera representado por al menos el 10% de la población total del subgrupo.  Las estadísticas de participación se registran en la diversa población  de datos de las partes interesadas en la pregunta 3. 



3. Describa cómo la LEA involucró a una representación de una población diversa de partes interesadas.
	El Sistema Escolar del Condado de Cocke  ha utilizado su sistema de comunicación masiva,   Remind Application, para entregar una encuesta a cada estudiante, familia y empleado del distrito para buscar comentarios con el fin de solicitar la opinión del público para la utilización de los fondos de ARP ESSER. El distrito ha establecido contacto directo con organizaciones interesadas, incluidos funcionarios del gobierno local. Como parte de una comunidad pequeña, el director y el subdirector de las escuelas han desempeñado un papel integral en el Grupo de  Trabajo Covid del   condado. Los líderes a nivel de distrito se han reunido regularmente desde el comienzo de la pandemia. El grupo de trabajo está formado por funcionarios del condado elegidos y designados de cada parte del gobierno local, el departamento de salud y los proveedores médicos locales, la gestión de emergencias, la  aplicación de la ley y los funcionarios de seguridad pública. El distrito tiene la suerte de contar con el apoyo y el aporte regular del grupo de trabajo para fines de planificación.   La encuesta de opinión pública ESSER 3.0 del distrito se publica en el sitio web del sistema escolar para recibir comentarios continuos de todas las partes interesadas. Las respuestas son monitoreadas por el Director de Programas Federales y Poblaciones Especiales y compartidas con el comité de planificación del distrito en cada reunión mensual del personal. Estudiantes: La encuesta se envió a cada estudiante a través de la aplicación Remind de su aula. En las escuelas que utilizan Classroom DOJO, la encuesta también se realizó a través de esa aplicación. A los estudiantes de los grados 5-12 se les dio tiempo y se les animó a completar la encuesta en la escuela, mientras que a los estudiantes más jóvenes se les alentó a completar la encuesta con sus padres o con la ayuda de los padres para no sesgar los resultados con la asistencia de los maestros. Familias: La encuesta del distrito se distribuyó a las familias a través de la aplicación Recordar. A las familias se les enviaron múltiples oportunidades para completar la encuesta. Además de la encuesta, el distrito llevó a cabo una sesión de aportes de los padres junto con la noche de participación de los padres de principios de año de CCHS para estudiantes nuevos y entrantes. Este fue un esfuerzo para obtener aportes en persona, así como aportes de estudiantes entrantes  que pueden no haber sido parte de las distribuciones de encuestas anteriores o que no están familiarizados con el sitio web del distrito. Las escuelas individuales han realizado esfuerzos adicionales para obtener aportes de los estudiantes y miembros de la familia. Funcionarios electos y miembros de la Junta Escolar: Los miembros de la Junta Escolar participaron en el proceso de planificación a través de reuniones mensuales regulares de la junta y talleres especiales programados. También se alienta a los miembros de la junta a completar la encuesta. Se alentó a los funcionarios electos adicionales de la ciudad y el condado a dar su opinión para el proceso de planificación en las reuniones regulares del Grupo de Trabajo Covid-19 del Condado, así como a través de la encuesta. Administradores/Directores de escuelas y distritos: Los administradores a nivel escolar y distrital completaron la encuesta. También participan en una reunión mensual del administrador principal programada regularmente. Durante la reunión, los administradores a nivel escolar y distrital participan en la planificación, así como reciben actualizaciones sobre cada una de las subvenciones ESSER. Administradores de Educación Especial: Tanto el Supervisor de Educación Especial como el Director de Educación Especial y Poblaciones Especiales participan en las reuniones regulares de planificación y actualización de ESSER a nivel de distrito, además de completar la encuesta. Personal escolar: Se solicitó a todo el personal escolar, incluidos maestros, asistentes educativos, conductores de autobuses, personal de servicios auxiliares de educación especial, mantenimiento, transporte, oficina, custodia y personal de cafetería, que completaran la encuesta de entrada ESSER 3.0 del distrito a través del correo electrónico de su sistema escolar. El personal también tuvo la oportunidad de participar en una reunión de aportes en persona celebrada en el auditorio de CCHS. Organizaciones  de derechos civiles: El condado de Cocke  no tiene una organización de derechos civiles. Sin embargo, la Sociedad de Preservación Cultural Tanner es una organización activa de líderes cívicos locales negros. El distrito buscó aportes de la Sociedad de Preservación Cultural Tanner. Si bien los miembros no estaban disponibles para reunirse directamente con el distrito, el presidente de la organización (que también es el alcalde de Newport) reunió aportes de la Sociedad de Preservación Cultural Tanner y se reunió con el distrito para dar su opinión directa en el proceso de planificación de ESSER. Organizaciones de derechos de personas con discapacidad: El distrito contactó a ambas organizaciones de derechos de personas con discapacidad que están activas dentro del distrito. El distrito envió encuestas y celebró reuniones remotas. Estudiantes con discapacidades: El instrumento de la encuesta no solicitó directamente a los encuestados que se identificaran como familias o estudiantes con discapacidades. Del total de 1560 respuestas recibidas a la encuesta, 762 dieron su opinión a preguntas relacionadas con estudiantes con discapacidades. Además de las encuestas, el distrito organizó una reunión con socios del área y proveedores de servicios para discapacitados que se centró en la transición para obtener información para apoyar el interés de los estudiantes con discapacidades. Se consideró que esto era especialmente importante, considerando el impacto que Covid-19 ha tenido en el proceso de transición para los estudiantes con discapacidades. Estudiantes del idioma inglés: El instrumento de la encuesta no solicitó directamente a los encuestados que se identificaran como estudiantes del idioma inglés. Del total de 1560 respuestas recibidas a la encuesta, 639 dieron su opinión a preguntas relacionadas con los estudiantes del idioma inglés. El distrito también llevó a cabo una reunión con profesionales que sirven a los estudiantes ELL en el distrito para obtener información que represente los intereses de los estudiantes migrantes para la planificación de ESSER. Niños sin hogar: El instrumento de la encuesta no pidió a los encuestados que se identificaran como personas sin hogar. No hay un refugio para personas sin hogar en el condado de Cocke . El distrito celebró una reunión de partes interesadas con aquellos que rastrean y brindan servicio a los estudiantes sin hogar dentro del distrito para recibir comentarios que representen los intereses de los estudiantes sin hogar en el proceso de planificación de ESSER. Niños en cuidado de crianza: El instrumento de la encuesta no pidió a los encuestados que identificaran como familias de colocación de cuidado de crianza o estudiantes en cuidado de crianza, ya que esa población es pequeña y podría identificarse a través de respuestas. El distrito se reunió en persona con el supervisor local de DCS y el especialista educativo de DCS para obtener información que respalde el interés de los estudiantes en el cuidado de crianza para fines de planificación de ESSER. Estudiantes migratorios: El instrumento de la encuesta no solicitó directamente a los encuestados que se identificaran como migrantes. La población del distrito es tan pequeña que las respuestas podrían haber sido personalmente identificables. Del total de 1560 respuestas recibidas a la encuesta, 542 dieron su opinión a preguntas relacionadas con estudiantes migrantes. El distrito también llevó a cabo una reunión con profesionales que sirven a la población migrante en el distrito para obtener información que represente los intereses de los estudiantes migrantes para la planificación de ESSER. Estudiantes encarcelados: No hay centros de detención juvenil ubicados en  el condado de Cocke . El distrito ofrece servicios a personas con discapacidades hasta los 21 años, que no han completado con éxito la escuela secundaria con un diploma regular. Sin embargo, la cárcel del condado no alberga reclusos juveniles y el distrito actualmente no tiene estudiantes identificados a través del proceso de búsqueda de niños que se lleva a cabo en cooperación con los funcionarios de la cárcel. Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley que gobiernan la cárcel del condado participan en las  reuniones regulares del   Grupo de Trabajo Covid-19 del Condado de Cocke y tienen la oportunidad de recibir aportes continuos a través de sus reuniones y el documento de la encuesta. Otros: El distrito ha recibido información de la encuesta de encuestados que se identificaron como otros, incluidos los miembros de la comunidad.  Grupo de Trabajo Covid-19 del Condado de Cocke   : El liderazgo del Distrito participa en las reuniones programadas regularmente del Grupo de Trabajo Covid-19 del Condado de Cocke . El grupo de trabajo está formado por funcionarios electos y designados del condado de cada parte del gobierno local, el departamento de salud y los proveedores médicos locales, el manejo de emergencias, la aplicación de la ley y los funcionarios de seguridad pública. Los miembros del grupo de trabajo proporcionan información periódica sobre el proceso de planificación de ESSER y reciben información actualizada sobre el progreso durante las reuniones. Grupo de Consejo Tribal:  El Condado de Cocke  no tiene un consejo tribal o grupo asesor. Si bien a todos los estudiantes y padres se les brindó la oportunidad de proporcionar información a través del proceso de encuesta, no se les pidió a los encuestados que identificaran su grupo étnico. En un esfuerzo por reunir aportes de estudiantes y familias nativas americanas, el distrito se acercó a los estudiantes y padres para participar en una reunión de aportes. El distrito celebró una reunión en persona con un comité de padres y estudiantes para representar los intereses tribales de los nativos americanos en el proceso de planificación de ESSER.    



4. Describa cómo la LEA utilizó múltiples modos de participación (como encuestas, reuniones programadas en persona o virtuales, ayuntamientos) para obtener aportes de las partes interesadas en el desarrollo del plan revisado.
	El Sistema Escolar del Condado de Cocke ha utilizado su sistema de comunicación masiva para entregar una encuesta a cada estudiante, familia y empleado del distrito para buscar información con el fin de solicitar la opinión del público para la utilización de los fondos de ARP ESSER. El distrito ha hecho contacto directo con organizaciones de partes interesadas, incluidos organismos gubernamentales locales, incluida la junta escolar, funcionarios del gobierno local, miembros de organizaciones locales de respuesta a emergencias, proveedores médicos y grupos de interés, incluidos  grupos de activistas que apoyan a estudiantes con discapacidades, estudiantes migrantes, hogares de crianza y jóvenes encarcelados. Además de la encuesta y el contacto directo, el distrito organizó reuniones públicas abiertas para buscar aportes de las partes interesadas de la comunidad. 
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